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Grundwissen fiir die
Betriebsratsarbeit

Nach §37 Abs. 6 BetrVG und §179 Abs. 4 SGB IX

In diesem Seminar werden Grundkenntnisse des Betriebsver-
fassungsgesetzes, der dazugehdrigen Rechtsprechung und der
Aufgaben des Betriebsrats, wie sie sich aus den politischen
und wirtschaftlichen Verhaltnissen einzelner Betriebe ergeben,
vermittelt.

® Vorstellung der Teilnehmenden mit Schwerpunkt auf die
Darstellung konkreter Probleme im Betrieb und Betriebsrat

® Funktion, Rechte und Pflichten des Betriebsratsmitglieds
und des Betriebsratsgremiums

® Der Betriebsrat als Interessenvertretung der abhangig
Beschaftigten

® Positionsbestimmung des Betriebsrates

® Das Betriebsverfassungsgesetz im System unserer
Rechtsordnung

® Die Beurteilung der unternehmerischen Ma3nahmen vor dem
Hintergrund des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG):
» Systematik des BetrVG, Nutzung der Beteiligungsrechte

® Die betriebsverfassungsrechtlichen Beteiligungsrechte des
Betriebsrats und ihre Anwendung:
¢ Informations-, Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte
* Erarbeiten von Beispielen fiir die Verbesserung der Arbeit der
betrieblichen Interessenvertretung
¢ Entwickeln von Arbeitsperspektiven fiir die Teilnehmenden

® Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften und Beteiligung der
Beschaftigten an der Betriebsratsarbeit



Anmeldung

Ich melde mich verbindlich an fiir das Seminar und erkenne die
abgedruckten Teilnahmebedingungen der Bildungskooperation an.

D 13.05.-18.05.2018 | Sem.-Nr.: 18 605
Ort: Alleehotel Europa & Residenz Hotel/Bensheim
Hotelkosten®: Euro 774,00, Seminargebiihr?: Euro 950,00

D 17.06.-22.06.2018 | Sem.-Nr.: 18 606
Ort: Alleehotel Europa & Residenz Hotel/Bensheim
Hotelkosten®: Euro 774,00, Seminargebiihr?: Euro 950,00

16.09.-21.09.2018 | Sem.-Nr.: 18 607

D Ort: Alleehotel Europa & Residenz Hotel/Bensheim
Hotelkosten®: Euro 774,00, Seminargebiihr?: Euro 950,00

"Hotelkosten inkl. MwSt. 2Seminargebiihr zzgl. MwSt.

Name, Vorname

Beschiftigt bei (Firmenanschrift)

Datum/Unterschrift ~ [] méannlich [_] weiblich

Datenschutzhinweis: Name, Adresse und zur Bearbeitung notwendige Daten werden unter Beachtung des
Bundesdatenschutzgesetzes gespeichert und verarbeitet.



Teilnahmebedingungen

Anmeldungen sind verbindlich. Nach der Anmeldung erhalten Sie von uns eine
Anmeldebestatigung. Rechtzeitig vor Seminarbeginn erhalten Sie eine Einladung
mit den erforderlichen Einladungsunterlagen und der Rechnung. Diese sollte vor
Seminarbeginn beglichen sein. Sollte das Seminar nicht zustande kommen

oder aus anderen Griinden abgesagt werden, iiberweisen wir die bereits gezahlte
Seminargebiihrin voller Hohe zuriick. Weitergehende Anspriiche sind ausge-
schlossen, soweit sie nicht auf Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit des Veranstal-
ters beruhen. Bei mehrtagigen Seminaren ibernehmen wir fiir alle Seminarteil-
nehmer/-innen die Buchung des Tagungshotels bzw. des Tagungszentrums. Eine
Seminarteilnahme ist bei mehrtagigen Schulungen nur bei gleichzeitiger Buchung
des Tagungshotels bzw. des Tagungszentrums durch die Bildungskooperation
moglich und beinhaltet die jeweilige Anzahl der Ubernachtungen und den Bezug
aller gastronomischen Leistungen fiir die gesamte Seminardauer. Ein Vertrags-
verhiltnis kommt jedoch ausschlieBlich zwischen dem/der Seminarteilnehmer/-in
und dem Tagungshotel/Tagungszentrum zustande. Eine Stornierung dieser
Buchung ist von Ihnen selbst im Tagungshotel bzw. im Tagungszentrum vorzuneh-
men. Kénnen Sie an dem Seminar nicht teilnehmen, so muss die Absage schrift-
lich bei uns eingehen. Bei einem Riicktritt der uns spatestens vier Wochen vor
Seminarbeginn erreicht, entstehen lhnen keine Kosten. Nach dieser Zeit miissen
wir lhnen 50 % der Kursgebiihr in Rechnung stellen. Bei kurzfristigen Absagen
innerhalb von einer Woche vor Seminarbeginn oder bei Nichterscheinen wird die
volle Seminargebiihr fallig.

Freistellung

Die Bildungsveranstaltung vermittelt Kenntnisse, welche fiir die Arbeit des
Betriebsrates erforderlich sind. Aus diesem Grund wird sie nach den Bestimmun-
gen des §§ 37 Abs. 6, 40 BetrVG und § 179 Abs. 4 SGB IX durchgefiihrt, wonach
der Arbeitgeber die Kosten der Freistellung, die Teilnahmegebiihr und Hotel-
kosten sowie das Fahrgeld zu tragen hat.

Kosten

Die Teilnahmegebiihr fiir das Seminar betragt je Teilnehmer/-in Euro 950,00

zzgl. 19 % MwSt. und wird dem Arbeitgeber von der Bildungskooperation in Rech-
nung gestellt. Die Verpflegungs- und Unterbringungskosten entnehmen Sie bitte
dem jeweiligen Seminartermin — diese miissen mit dem Hotel beglichen werden.
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